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С Т А Т У Т

Кременчуцького обласного госпіталю для інвалідів війни

1. Загальні дані.

1.1. Кременчуцький обласний госпіталь для інвалідів війни створено згідно рішення Кременчуцького міськвиконкому за № 568 від 08.07.1982 року як самостійний лікувально-профілактичний заклад. Згідно рішення Кременчуцької міської Ради Полтавської області ( ХХХІХ сесія міської ради ХХШ скликання ) від 5 березня 2002 року госпіталь підпорядковується управлінню охорони здоров`я Полтавської облдержадміністрації та Полтавській обласній раді.

1.2. Госпіталь для інвалідів війни є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в банку, гербову печатку, штампи, бланки та інші реквізити.

1.3. Госпіталь у своїй діяльності керується  Констинтуцією України,  чинним законодавством України, нормативними документами Кабінету Міністрів України, Міністерства охорони здоров`я України, наказами, розпорядженнями УОЗ Полтавської ОДА та Положенням про Кременчуцький обласний госпіталь для інвалідів війни.

1.4. Майно госпіталю є спільною власністю територіальних громад Полтавської області. Власником майна є Полтавська обласна рада, органом управління майна – Управління майном області.

1.5. Майно госпіталю становлять основні та оборотні фонди, кошти, інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі.

1.6. Госпіталь  володіє правом оперативного управління щодо закріпленого за ним комунального майна і повного господарювання щодо майна набутого внаслідок господарської діяльності та з інших не заборонених законом підстав.

1.7. Припинення діяності або ліквідація госпіталю  здійснюється за рішенням управління  майном обласної ради та УОЗ облдержадміністрації Полтавської області на підставах і у порядку, визначеному Господарським Кодексом України.

1.8. Юридична адреса госпіталю:

1.9. Вул. Жовнева, 23/1, місто Кременчук, Полтавська область, Україна, 39600.

П. Головна мета і основні завдання Кременчуцького обласного

госпіталю для інвалідів війни.

2.1. Госпіталь є  спеціалізованим лікувально-профілактичним закладом для

надання медичної, стаціонарної ( терапевтичного і неврологічного профілів ) та амбулаторно-поліклінічної допомоги інвалідам, ветеранам війни, особам, дорівненим до них за пільгами, згідно чинного законодавства України. Виконує функції  організаційно-методичного центру з питань організації лікувально-профілактичної допомоги вказаному контингенту населення міста та закріплених міст і районів Полтавської області.

2.2. Основними завданнями Кременчуцького обласного госпіталю для інвалідів війни є:

2.2.1. Планування розвитку і удосконалення роботи по забезпеченню і покращенню амбулаторного, стаціонарного, санаторно-куротного лікування і реабілітації ветеранів війни, втілення в дію цих планів.

2.2.2. Розвиток і удосконалення медикаментозного лікування інвалідів війни та прирівнених до них осіб, реалізаціія планів, програм їх оздоровлення, раціонального використання ліжкового фонду.

2.2.3. Вивчення, аналіз стану і якості проведення комплексних оглядів, диспансерного нагляду, розробка і реалізація оздоровчих заходів.

2.2.4. Організація виконання чинного законодавства України, підзаконних, інших нормативних актів щодо медичного забезпечення інвалідів війни та прирівнених осіб в ЛПЗ області.

2.2.5. Підбір, комплектування госпіталю висококваліфікованими кадрами, їх розстановка, організація, удосконалення професійних знань медпрацівників, забезпечення трудової дисципліни та дотримання морально-етичних норм поведінки.

2.2.6. Шляхом  широкого залучення коштів, ефективного їх використання, вжиття заходів по зміцненню матеріально-технічної бази госпіталю, придбання та оновлення медичної техніки, апаратури для лікування хворих, покращення їх побутових умов.

2.2.7. Вивчення і аналіз стану лікувально-профілактичної роботи, ефективності застосування методів лікування та реабілітації ветеранів війни, соціально-побутових умов, вжиття заходів щодо усунення виявлених недоліків у роботі госпіталю.

2.2.8. Забезпечення планово-господарчої діяльності госпіталю, ведіння затвердженої медичної та бухгалтерської документації, своєчасна підготовка оперативної інформації та статистичної звітності, впровадження ефективного процесу управління фінансами, включаючи процес прийняття рішень, планування виконання прийнятих рішень, організація регулюючих заходів та ефективного фінансового контролю.

2.2.9. Придбання, зберігання, відпуск, знищення наркотичних засобів ( списку І таблиці II та списку І таблиці III ), психотропних речовин ( списку 2 таблиці П та списку 2 таблиці III ) і прекурсорів ( списків 1 та 2 таблиці IV ) “Переліку наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів”.

2.3. Предметом діяльності Кременчуцького обласного госпіталю для інвалідів війни є :

2.3.1. Медична практика:

· надання медико-санітарної допомоги;

· надання послуг в області організації і управління охорони здоров`я, акушерстві і гінекології, дієнтології, ендоскопії, кардіології, клінічній лабораторній діагностиці, клінічній біохімії, луквальній фізкультурі, неврології, нефрології, отоларингології , офтальмоології, психотерапії, рентгенології, рефлексотерапії, медицині невідкладних станів, ортопедичній стоматології, терапевтичній стоматології, хірургічній стоматології, ультразвуковій діагностиці, терапії, урології, фізіотерапії, функціональній діагностиці, хірургії;
· застосування методів лабораторної, функціональної та інструментальної діагностики, рентгенодосліджень, ендоскопії, фізіотерапії, лікуваної фізкультури, мануальної терапії, масажу, рефлексотерапії;

· медична діяльність в області народної та нетрадиційної медицини;

· проведення профілактичних медичних оглядів ( попередніх – при прийомі на роботу; періодичних – для осіб, що працюють у шкідливих умовах праці; цільові; декретованого контингенту; водії, дозвільної системи );

· проведення реабілітаційного лікування;

· проведення експертизи стійкої та тимчасової непрацездатності, видача, продовження та закриття лікарняних листів і довідок;

· проведення підготовки і підвищення кваліфікації медичних і фармацевтичних робітників;

· науково-дослідна робота;

· проведення ремонтни, сервісних і пусконалагоджувальних робіт, пов`язаних  з експлуатацією медичної техніки;

· розробка науково-практичних матеріалів, участь у програмах медичного страхування населення;

2.3.2.  Оздоровча діяльність.

2.3.3. Взаємодія з світовими комп`ютерними мережами на комерційній і некомерційній  основах.

2.4. Для здійснення цілей і завдань госпіталь для інвалідів війни має право:

2.4.1. Визначити основні напрямки, планувати свою діяльність у відповідності з чинним законодавством України і предметом своєї діяльності.

2.4.2. Розробляти організаційну структуру, штати, формувати кошторис і подавати їх на затвердження в управління охорони здоров`я облдержадміністрації.

2.4.3. Визначати потреби в ресурсах, неохідних для матеріально-технічного забезпечення  роботи госпіталю, проводити закупівлю таких ресурсів згідно встановлених лімітів.

2.4.4. Залучати і використовувати для покращення діяльності госпіталю позабюджетні  кошти, майно від юридичних осіб, як гуманітарну, благодійну допомогу, внески та пожертвування згідно чинного законодавства України.

2.4.5. Встановлювати договірні відносини з юридичними, фізичними особами стосовно надання медичної допомоги, господарювання та інших питань. Договори стосовно госпіталізації осіб, які не підлягають під категорію ветеранів війни та працівників госпіталю. Укладаються за наявністю вільних місць.

 2.4.6.Ставити питання перед Полтавською облдержадміністрацією, обласною радою, УОЗ стосовно фінансування, соціального та побутового розвитку госпіталю, брати участь у вирішенні питань медико-соціального забезпечення населення.

2.4.7. Видавати накази, розпорядження, обов`язкові для виконання працівниками госпіталю та особами, які перебувають на лікування.

2.4.8. Виступати учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові та немайнові права.

2.4.9. Одержувати від органів державної влади, управління, місцевого самоврядування інформацію, необхідну для здійснення статутної діяльності, 
розповсюджувати інформацію і пропагувати свої ідеї та цілі діяльності госпіталю.

2.4.10. За погодженням з УЗО області та Управлінням  держмайном обласної ради госпіталь має право продавати, передавати іншим юридичним особам, здавати в аренду, тимчасове користування, в позику належні йому будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби, інвентар, сировину інші матеріальні цінності, у втановленому порядку списувати їх з балансу за погодженням з Управлінням майном обласної ради, УОЗ області відчуждувати майно громадянам.

2.4.11. Виступати  суб`єктом зовнішньо-економічної діяльності.

III.Організаційна структура та регламент.

3.1.Структура, штатний розклад госпіталю затверджується управлінням охорони здоров`я облдержадміністрації, яке може їх змінювати згідно наказів МОЗ України.

3.2. Управління госпіталем здійснюється начальником, який призначається на посаду і звільняється з посади Полтавською обласною Радою за поданням управління охорони здоров`я ОДА, згідно діючого законодавства України.

3.3. Головним органом управління медичною діяльністю госпіталю є медична Рада в складі: начальника госпіталю – голови Ради; начмеда – заступника голови; членів ради та секретаря.

3.3.1.Засідання Ради готуються керівництвом госпіталю і проводяться два-три рази за квартал згідно плану робіт.

3.3.2. Рішення Ради доводяться до керівників усіх структурних підрозділів госпіталю. Контроль за їх виконанням покладається на секретаря Ради та визначених рішенням посадових осіб.

3.4.Начальник госпіталю:

3.4.1. Несе повну відповідальність за стан та діяльність госпіталю.

3.4.2.Діє без довіреності від імені госпіталю, представляє його в усіх державних, судових, громадських, недержавних структурах. Укладає договори, видає довіреності.

3.5. Заступник начальника по лікувальній роботі здійснює щоденний контроль за наданням закладом медичних послуг та веденням медичної документації, контролює та організовує роботу завідувачів відділень та керівників структурних підрозділів, підпорядклвується начальнику.

3.6. Заступник начальника госпіталю з економічних питань здійснює щоденний контроль за фінансовим балансом закладу, очолює роботу економічної служби, до складу якої входить економіст, підпорядковується та звітується начальнику госпіталю. 

        Заступники начальника госпіталю, завідувачі відділень: терапевтивного, неврологічного, фізіотерапевтичного, завідувачі рентгенкабінетом та лабораторією, головний бухгалтер, головна медсестра, провідний інженер, завгосп безпосередньо підпорядковуються начальнику госпіталю і призначаються та звільнюються з посади начальником госпіталю для інвалідів війни.
3.7. Регламент Кременчуцького обласного госпіталю для інвалідів війни затверджено наказом головного лікаря госпіталю ві 12.12.2000 р. за № 125-а, відповідно до закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Положення про відділ охорони здоров`я виконкому міської ради”, затвердженого ХХШ сесією міської ради від 11.07.2000 р., “Регламенту управління охорони здоров`я обласної державної адміністрації”, затвердженого наказом УОЗ № 287 від 01.06.2000 р., регулює організаційно-процедурні питання діяльності управління охорони здоров`я обласної державної адміністрації та Кременчуцького обласного госпіталю для інвалідів війни.

Регламент Кременчуцького обласного госпіталю для інвалідів війни погоджений профспілковим комітетом та є  додатком до колективного договору.

ІV. Організація роботи госпіталю для інвалідів війни.

4.1. Організація роботи госпіталю проводиться на підставі затвердженого штатного розкладу, статуту та затвердженої керівником організаційної схеми взаємодії між підрозділами, яка вказує на відповідальність, субординацію, управління як в середині служби ( підрозділу ), так і служби з іншими службами.

4.2. Головним органом управління госпіталю для інвалідів війни є медична рада.

4.3. Поточне управління госпіталем для інвалідів війни здійснює  аппарат управління в складі начальника госпіталю та його заступників.

4.4. Начальник госпіталю:

· керує діяльністю госпіталю і несе відповідальність за виконання покладених на госпіталь завдань;

· організовує планування та виконання цих планів роботи госпіталю для інвалідів війни;

· відповідно до чинного законодавства призначає на роботу і звільніє з роботи працівників госпіталю;

· видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження, організовує і перевіряє їх виконання;

· розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису витрат;

· скеровує своєчасне звітування госпіталю за підпорядкованістю.

4.5. Заступники начальника госпіталю для інвалідів війни по лікувальній роботі та з економічних питань керуються у своїй роботі затвердженими керівником посадовими інструкціями, планами роботи, положеннями про роботу служб та структурних підрозділів, наказами начальника.

4.6. Завідувачі відділень, кабінетів, керівники служб та структурних підрозділів організовують і забезпечують роботу відділень, служб, підрозділів згідно затверджених  керівником положень, як всього підрозділу так і за виконанням обов`язків кожним працівником згідно функціональних обов`язків.
V. Трудовий колектив та його самоврядування.

5.1. Положення трудового колективуреалізується виборчим органом – профспілковим комітетом та загальними зборами.
5.2. З метою регулювання виборчих, трудових та соціально-економічних відносин між адміністрацією та трудовим колективом в особі профспілкового комітету укладено колективний договір.

5.3. Положення і норми договору розроблено на основі Кодексу законів про працю України, Закону України “Про колективні договори і угоди”, інших законодавчих актів.

5.4. Договір містить узгоджені зобов`язані сторін, що його уклали, щодо створення умов, підвищення ефективної роботи підприємства, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.
VІ. Організація роботи з документами та їх виконання.

6.1. Організація роботи з документами у госпіталі здійснюється відповідно до  інструкції з діловодства, затвердженої Постановою КМУ № 1153 від 17.10.97 р.

6.2. Відповідальність за організацією виконання документів  несуть заступники начальника  госпіталю, керівники структурних підрозділів, служб та відділень.

6.3. Секретар-друкарка по роботі з документами і відділ кадрів, на яких покладені функції контролю за своєчасним  виконанням документів, надає інформацію начальнику госпіталю про хід виконання розпоряджень, наказів, рішень, доручень, відповідно до визначених термінів.

6.4. У госпіталі для інвалідів війни здійснюється оперативний, бухгалтерський та статистичний облік і звітність в порядку, встановленому чинним законодавством України.

6.5. Контроль за фінансовою діяльність госпіталю здійснюється управлінням охорони здоров`я Полтавської облдержадміністрації, державними контроль-ревізійними та податковими контролюючими органами.
VII. Ліквідація і реорганізація.

7.1. Ліквідація та реорганізація ( злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення ) госпіталю здійснюється за рішенням обласної ради або судових органів згідно з чинним законодавством Ураїни.

7.2. Ліквідація госпіталю здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється -  органом управління майном. До складу ліквідаційної комісії входять представники органу управління майном та адміністрації госпіталю. Порядок і строки проведення ліквідації, а також термін для пред`явлення і задоволення претензій кредиторам визначаються органом управління майном. В разі банкрутства госпіталю його ліквідація проводиться згідно з Господарським кодексом України та Законом України «Про банкрутство».
7.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню госпіталем. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс госпіталю і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у

Договірних відносинах з госпіталем, який ліквідується, повідомляють про його ліквідацію у письмовій формі.

7.4. При реорганізації і ліквідації госпіталю працівникам, які звільняються, гарантуюється дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
7.5. Кошти та майно, яке залишилось в госпіталі після розрахунків, визначаються органом управління майном.
7.6. Ліквідація вважається завершеною, а госпіталь таким. Що припинив свою діяльність, з моменту внесення запису про це до Державного реєстру.
УШ. Зміни у Статуті госпіталю

8.1. Будь-які зміни і доповнення до Статуту здійснюються в письмовій формі і оформлюються шляхом викладення документів в новій редакції.
8.2.Порядок внесення зміни до Статуту визначається у відповідності з чинним законодавством України.

Цей Статут вчинено українською мовою в 2-х примірниках, всі тексти аналогічні і мають однакову юридичну силу.

